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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001032/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/09/2024

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR051758/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13623.204976/2024-50
DATA DO PROTOCOLO: 19/09/2024

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS E EMPREGADOS EM
CONCESSIONARIAS E DIST. DE VEIC. DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDCON-PE, CNPJ n.
08.021.161/0001-73, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ARTHUR WEINBERG e por seu
Presidente, Sr(a). ZULEIDE ADELIA TEIXEIRA DE MEDEIROS;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES NO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINCODIV, CNPJ n. 86.893.112/0001-34, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JULLYANE VASCONCELOS DAS CHAGAS e por seu Procurador, Sr(a). THOMAS
JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE e por seu Presidente, Sr(a). MARCONY SOBRAL
MENDONCA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM
CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES, com abrangéncia territorial
em Abreu e Lima/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Camaragibe/PE, Escada/PE, Goiana/PE, Igarassu/
PE, llha de Itamaraca/PE, Ipojucal/PE, Itapissuma/PE, Jaboatido dos Guararapes/PE, Moreno/PE,
Olinda/PE, Paulista/PE, Recife/PE, Sao Lourengo da Mata/PE e Sirinhaém/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

GRUPO 01

Fica estabelecido, a partir de 1° de JULHO de 2024, um PISO SALARIAL para os empregados das EMPRESAS
CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES, estabelecidas nos municipios do
RECIFE, JABOATAO DOS GUARARAPES, OLINDA, PAULISTA, IGARASSU, ABREU E LIMA, CAMARAGIBE,
CABO DE SANTO AGOSTINHO, SAO LOURENGO DA MATA E IPOJUCA, representados pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, no valor de R$1.650,00 (MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS),por més.

GRUPO 02

Fica estabelecido, a partir de 1° de JULHO de 2024, um PISO SALARIAL para os empregados das EMPRESAS
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CONCESSIONARIAS E DISTRJBUIDORAS DE,VEiCULOS AUTOMOTORES, estabelecidas nos municipios de
GOIANA, ESCADA, SIRINHAEM, ITAMARACA, MORENO e ITAPISSUMA, representados pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, no valor de R$1.640,00 (MIL, SEISCENTOS E QUARENTA REAIS),por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para NOVOS EMPREGADOS admitidos nos quadros das Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos
Automotores estabelecidas nos municipios abrangidos por este instrumento coletivo, apés o dia 1° de JULHO de
2024, o SALARIO NORMATIVO ADMISSIONAL sera de R$ 1.432,00 (MIL, QUATROCENTOS E TRINTA E DOIS
REAIS) durante os primeiros 90 dias de duragao do respectivo contrato de trabalho e decorrido tal prazo, a eles se
aplica o PISO SALARIAL dos GRUPOS previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica estabelecido que, se, durante a vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho, o salario minimo legal
ultrapassar o salario normativo admissional previsto nesta clausula, as empresas se obrigam a pagar aos
empregados o salario minimo legal.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O NOVO PISO SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagdo de todos os aumentos, reajustes,
adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apés 1° de JULHO de 2023, para os municipios
abrangidos nessa Convengao, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade;
promog¢ao por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade; e
equiparacgdo determinada por sentenga transitada em julgado).

PARAGRAFO QUARTO:

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta clausula no que se refere ao PISO SALARIAL
com repercussdo nos salarios JULHO A SETEMBRO/2024, PODERAO ser quitados ATE o ultimo dia do prazo
legal para pagamento das folhas dos meses de SETEMBRO, OUTUBRO e NOVEMBRO/2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS

Os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional que percebem acima do PISO SALARIAL da
categoria serdo reajustados, em 1° de JULHO de 2024, no percentual de 2,5% (DOIS E MEIO POR CENTO), para
os que percebem valor equivalente ATE 02 (dois) PISOS SALARIAIS neste instrumento ajustado; no percentual de
2% (DOIS POR CENTO), para os que percebem valor equivalente ACIMA DE 02 (dois) até 05 (cinco) PISOS
SALARIAIS neste instrumento ajustado; para os que percebem valor ACIMA DE 05 (CINCO) PISOS
SALARIAIS, LIVRE NEGOCIAGAO entre empresa e empregado. Percentuais estes aplicados sobre os salarios de
JUNHO/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O presente reajuste tem carater de transagéo livremente pactuada, baseada no permissivo constante do art. 10 da
Lei n. 10.192/2001, que busca a recomposigao salarial do periodo apos 1° de JULHO de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A forma de REAJUSTE pactuada nesta clausula assegura a compensagdo de todos os aumentos, reajustes,
adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apds 1° de JULHO de 2023, ressalvados os
ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento;
transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo determinada por sentenca
transitada em julgado).

PARAGRAFO TERCEIRO:
Aos empregados admitidos apos 15 de JULHO de 2023 que ndo possuam paradigma e ndo recebam PISO

SALARIAL, sera aplicavel reajuste proporcional na proporgao 1/12 por més trabalhado, considerando-se més a
fragéo igual ou superior a 15 dias.
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PARAGRAFO QUARTO:
Assegura-se a aplicagao de legislacdo especifica superveniente mais benéfica ndo cumulativa.
PARAGRAFO QUINTO:

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta clausula no que se refere a RE,POSIQAO
SALARIAL com repercussao nos salarios de JULHO A SETEMBRO/2024, PODERAO ser quitados ATE o ultimo
dia do prazo legal para pagamento das folhas dos meses de SETEMBRO, OUTUBRO e NOVEMBRO/2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores fornecerdao aos seus empregados
comprovantes de pagamentos de remuneracao, em formularios, contendo identificagdo do empregador (carimbo,
timbre e outros), nome e fungdo do empregado, indicando, detalhadamente, as importancias pagas, descontos
efetivados e montantes de contribui¢cdes recolhidas ao FGTS e ao INSS.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

A remuneragdo devera ser paga até o 5° (quinto) dia util do més subseqlente ao vencido, aplicando-se uma
multa de 15% (quinze por cento), em caso de descumprimento do prazo, em favor do empregado, sem prejuizo
da aplicagdo da pena prevista na parte final do art. 467 da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTAS — VENDAS A PRAZO

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia dos devedores da
Empresa, nas vendas a prazo e devolugdo de mercadorias pelo consumidor, ndo podendo ter suas comissdes
reduzidas em virtude de tais eventos, desde que as vendas tenham sido efetivadas com o cumprimento das normas
estabelecidas pela Empresa.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipotese de devolugdes de mercadorias, as comissdes ficam asseguradas, quando decorrentes de culpa do
empregador, assim entendidas aquelas prescritas na Lei n. 8078/93 (CDC).

CLAUSULA OITAVA - VALES E ADIANTAMENTOS

Os descontos por adiantamento salarial ou “vales” somente terdo validade, se os vales forem emitidos em 02 (duas)
vias, uma das quais devera permanecer em poder do empregado, contendo a importancia antecipada, origem de
pagamento e més respectivo, podendo porém, alternativamente, ser utilizada listagem bancaria como comprovante,
desde que contenha a importancia antecipada, origem de pagamento e més respectivo, além da anuéncia do
empregado.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS INDEVIDOS

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores dos cheques ndo compensados ou sem fundos e
cartdoes de crédito, salvo se nao cumpridas as normas e regulamentos da Empresa.

PARAGRAFO UNICO:

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos nos salarios dos empregados, quando decorrentes
de dolo ou de culpa dos referidos empregados.
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CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS OU RESCISORIOS

Na forma do art. 462 da CLT, além dos descontos legais compulsérios, ficam permitidos os descontos nos salarios
dos empregados das Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores, neste ato representadas
pelo SINDICATO PATRONAL, desde que originarios de Convénios médicos; odontolégicos; ambulatoriais e
similares; convénios com farmacias; com supermercados; com oOticas e comércio em geral; assim como o0s
decorrentes de seguros em geral, inclusive os seguro em grupo, mensalidades, contribuigoes e descontos sindicais;
empreéstimos pessoais, inclusive em consignagdo com entidades financeiras e os de quaisquer vendas realizadas
pelas Empresas a seus préprios empregados, respeitado no total o limite maximo de 50% dos saléarios liquidos
pagos mensalmente, isto é, ja deduzidos da parcela da contribuicdo da Previdéncia Social e do Imposto de renda ou
de até 01(um) salario bruto na hipétese de rescisao contratual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO MISTA

Aos empregados que percebem salario misto, isto é, uma parte fixa e outra variavel, a REPOSICAO DE PERDAS e
o0 REAJUSTE SALARIAL previsto neste instrumento incidirdo sobre a parte fixa do salario, garantindo, no global, no
minimo, o PISO SALARIAL da categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores comprometem-se a proceder a um
adiantamento de salarios quinzenal, minimo de 40%, sendo que para os comissionistas o adiantamento sera
calculado com base em 60% do PISO SALARIAL previsto neste instrumento, preservadas as situagbes mais
vantajosas hoje praticadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVIGOS GERAIS

As EMPRESAS CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES, estabelecidas nos
municipios abrangidos por este instrumento coletivo, a partir de 1° DE JULHO DE 2024, poderdo contratar
empregados para exercer a fungdo de SERVICOS GERAIS com PISO SALARIAL de R$ 1.432,00 (MIL,
QUATROCENTOS E TRINTA E DOIS REAIS) mensais, que sera reajustado, equiparando-se ao valor do novo
salario minimo, caso o reajuste deste resulte em valor superior ao PISO SALARIAL fixado nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Compreendem-se como atribuigbes de SERVICOS GERAIS as de higiene e limpeza do estabelecimento e/ou dos
produtos comercializados pelas empresas representadas pelo SINCODIV/PE, preparo e lavagem de veiculos, bem
como carrego, descarrego e organizagdo de mercadorias (excetuando-se a fungao de estoquista), servigos externos
de busca e entrega de documentos em geral, além de pagamentos na rede bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica vedado o desvio de fungcédo e atividades dos empregados contratados com as atribuicbes de SERVICOS
GERAIS, respondendo o empregador pela diferenga salarial, se houver.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O NOVO PISO pactuado nesta clausula assegura a compensacéo de todos os aumentos, reajustes, adiantamentos
e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apos 1° de junho de 2023, para os municipios abrangidos
nessa Convengao, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogao
por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao
determinada por sentencga transitada em julgado).

PARAGRAFO QUARTO:

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta clausula no que se refere ao PISO DOS
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SERVICOS GERAIS com repercussao nos salarios de JULHO A SETEMBRO/2024, poderio ser quitados ATE o
ultimo dia do prazo legal para pagamento das folhas dos meses de SETEMBRO, OUTUBRO e
NOVEMBRO/2024.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

Assegura-se ao empregado, até 05 (cinco) dias apds o seu retorno das férias, assim como nos casos de

internamentos hospitalares comprovados do empregado, conjuge ou filhos, o recebimento da 12 parcela do 13°
salario, desde que este opte por tal recebimento, mediante formulario a Ihe ser apresentado pela Empresa,
juntamente com o aviso das férias.

1 — O direito assegurado nesta clausula ndo se aplica aqueles que tenham recebido a primeira parcela do 13°
salario antes das férias;

2 — Caso a Empresa nao apresente ao empregado o formulario de opgéo, nos termos previstos no caput desta
clausula, a concesséao do adiantamento sera automatica, salvo a hipotese prevista no paragrafo anterior;

3 — Se a Empresaja vem praticando condigbes mais favoraveis aos empregados, em relacédo a antecipagdo da 12
parcela do 13° salario, mantera tais condigées.

GRATIFICACAO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica garantida a gratificagdo quebra de caixa para aqueles empregados que exergam o cargo de caixa, gratificagao
que sera no importe de 10% (dez por cento) do PISO SALARIAL da categoria previsto neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos quando admitirem qualquer empregado para a fungao de caixa,
comunicarao por escrito aos exercentes dessas fungbes, os quais tomardo ciéncia da responsabilidade que
assumem, além de que a gratificagdo prevista nesta clausula esta condicionada a possibilidade de desconto pela
empresa empregadora de qualquer diferenga de caixa que venha a ser apurada, sendo também aquela gratificagéo
devida enquanto estiverem no exercicio da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados nas condi¢gdes acima mencionadas deverao ter consignadas em suas CTPS, a referida fungao
de caixa, bem como fica assegurado ao empregado que venha a exercer tal fungdo eventualmente a
remuneragao do referido adicional de quebra de caixa proporcional ao nimero de dias que venha a exercé-lo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO COMPENSATORIA

O empregado com mais de 04 (quatro) anos e menos de 10(dez) anos na mesma empresa, dispensado sem justa
causa, tera direito a aviso prévio, acrescido do equivalente a 50% (cinquenta por cento) do PISO SALARIAL da
categoria profissional e na hipétese do empregado contar com 10 (dez) ou mais anos na mesma empresa
dispensado sem justa causa, tera direito a Aviso Prévio, acrescido do equivalente a 01 (um) PISO SALARIAL da
categoria profissional, beneficio este, valido APENAS para as empresas estabelecidas no municipio do JABOATAO
DOS GUARARAPES .

PARAGRAFO UNICO:

O beneficio previsto no Caput desta Clausula ndo é cumulativo com disposto na CLAUSULA 312 (AVISO PREVIO),
devendo a empresa optar pelo que for mais benéfico para o empregado.

PREMIOS

50f27 19/09/2024, 17:39



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades, conforme disciplina o Artigo 457, §4° da CLT.

PARAGRAFO UNICO:

As importancias, pagas a titulo de prémios ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e n&do constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores obrigam-se a fornecer aos empregados os
vales-transportes necessarios e suficientes até o ultimo dia Gtil da semana anterior ao da utilizagédo, observando-se,
quanto ao assunto, a regra prevista no Decreto n. 10.854/21.

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA ALIMENTAGAO

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores obrigam-se a fornecer a todos os seus
empregados, a partir do dia 1° de JULHO de 2024, a_titulo de AJUDA-ALIMENTACAO, a IMPORTANCIA de
R$20,00 (VINTE REAIS) por dia util em jornada integral de 08 (oito horas), efetivamente trabalhado, cujo
pagamento se efetuara através de cheque- alimentagao, tickets-refeicdo ou qualquer designagado equivalente,
podendo alternativamente fornecer refeicéo, diretamente ao empregado em refeitdrio proprio, custeando a Empresa
também a importancia minima de R$20,00 (VINTE REAIS) por dia util em jornada integral de 08 (oito horas),
efetivamente trabalhado, excetuando-se os NOVOS EMPREGADOS que percebem o SALARIO NORMATIVO
ADMISSIONAL, contratados pelas Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores, durante os
primeiros 90 (noventa) dias de vigéncia do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A AJUDA-ALIMENTACAO, de que trata o caput desta clausula, ndo possui natureza salarial, ndo podendo integrar
ao salario para qualquer fim, desde que operacionalizada pelo Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT,
previstos na Lei n. 6.321/76 e no Decreto n.10.854/21.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Ficam isentas da obrigacdo prevista nesta clausula as empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos
Automotores que ja fornegam cheque-alimentagéo, tickets-refeicao ou qualquer designagao equivalente ou que
ainda fornegam ou venham a fornecer a alimentagao aos seus empregados em valor igual ou superior ao previsto
nocaput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Ficam igualmente excluidas da obrigagéo prevista nesta clausula as empresas Concessionarias e Distribuidoras de
Veiculos Automotores que fornegam cesta basica a seus empregados em valor igual ou superior ao fixado no caput
desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO:

A obrigagao de que trata ocaput desta clausula ndo sera devida por ocasido das férias dos empregados, trabalho
em home office, exceto gestantes nos termos da Lei n® 14.151/21, bem como nos periodos de licenga-maternidade,
mantida, porém, a obrigagao do fornecimento da vantagem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os
empregados que estiverem em auxilio-doenga.
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PARAGRAFO QUINTO:

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta clausula com repercuss&o nos meses de JULHO
A SETEMBRO/2024, PODERAO ser quitados ATE o ultimo dia do prazo legal para pagamento das folhas dos
meses de SETEMBRO, OUTUBRO e NOVEMBRO/2024.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PROJETO ODONTOLOGICO ("SORRISO PARA TODOS")

Fica garantido aos empregados da categoria o direito ao projeto odontolégico desenvolvido pelo sindicato
profissional (denominado “Sorriso para Todos”), cujo custeio ficara a cargo do empregador que arcara,
mensalmente, com o pagamento de R$ 15,50 (QUINZE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS) por cada empregado,
devendo efetuar o recolhimento até o dia 05 (cinco) de cada més. As marcagbes dos atendimentos deverdo ser
realizadas exclusivamente através do telefone (81) 3423-8149.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas deverdo, mensalmente, encaminhar ao sindicato profissional, através de e-mail a ser enviado para
financeiro@sindconpe.com.br, a Relagdo de Empregados do arquivo SEFIP transmitida e o comprovante de
pagamento da mensalidade a ser realizada mediante boleto bancario a ser emitido pelo proprio empregador no site
do sindicato http://www.sindconpe.com.br.

PARAGRAFO SEGUNDO:

E assegurado ao empregado a utilizagéo do projeto odontolégico do sindicato apds 90 (noventa) dias do pagamento
da mensalidade pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregador deve efetuar os pagamentos, a fim de que os empregados tenham direito a prestagdo dos servigos
odontoldgicos. O atraso no pagamento das parcelas gerara a cobranga administrativa e/ou judicial, inclusive dos
valores inadimplidos.

PARAGRAFO QUARTO:
O empregador deve efetuar o pagamento das diferengas referentes aos meses de JULHO A SETEMBRO/2024,

ATE o dltimo dia do prazo legal para pagamento das folhas dos meses de SETEMBRO, OUTUBRO e
NOVEMBRO/2024.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores pagardo aos dependentes de seus

empregados, conforme o caso, por ocasido do falecimento do referido empregado, o auxilio funeral no valor
equivalente a 01 (um) PISO SALARIAL, previsto na neste instrumento.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Seré providenciada a instalagao de local destinado a guarda das criangas em idade de amamentagao, na hipétese
da Empresacontar com mais de 30 mulheres com idade superior a 16 anos, facultado convénio com creches.
PARAGRAFO UNICO:

Em cumprimento aos termos da Portaria n. 671/21, as Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos
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Automotores poderdo optar em cumprir a obrigacdo, mediante a concessao de abono correspondente a 50% do
valor do salario minimo, por cada filho, durante o periodo legal de amamentacao (até o sexto més de vida) e ficando
esclarecido que a concessao do abono sera devida apds a volta ao trabalho e findo no sexto més de vida do filho.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores deverdo manter seguro de vida para
garantir a indenizagdo nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrente de assalto, consumado ou ndo, ou
sinistro, desde que no exercicio das fungbes, em favor do empregado ou seus dependentes junto a Previdéncia
Social, cuja indenizagéo néo podera ser inferior a 20 (vinte) PISOS SALARIAIS neste instrumento convencionado.

PARAGRAFO UNICO:

Fica alternativamente facultado as Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores na hipétese
de optarem em ndo manter o seguro de vida previsto no caput desta clausula, pagar quando ocorrerem as
hipoteses acima previstas, ao empregado ou a seus dependentes junto a Previdéncia social, a indeniza¢ao indicada
no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO EM GRUPO

Quando mantido o seguro de vida em grupo, afastando-se o empregado por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, ficara a Empresa responsavel pelo pagamento dos prémios do seguro, enquanto durar o afastamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO

Aos empregados admitidos nas fungbes de outros empregados dispensados sem justa causa, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica expressamente proibida a contratagdo de empregados por experiéncia, quando comprovado, através de
anotagdes em CTPS, que o mesmo ja trabalhou na mesma fungéo, para a Empresa anteriormente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORMALIZAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores, ao dispensarem seus empregados com 01
(um) ano ou mais de servigos, fardo, obrigatoriamente, a homologagado da rescisdo contratual no SINDICATO
PROFISSIONAL, presencialmente ou por videoconferéncia, mediante prévio agendamento, a ser realizado

mediante contato telefonico (SEDE: 81 - 3423-8149), até 03 (trés) dias antes dos prazos previstos no § 6° do art.
477 da CLT, para o efetivo pagamento das verbas rescisérias, devendo apresentar toda documentagado necessaria,
conforme relacionado a seguir:

a) Carta de Preposicao;

b) Contrato Social da empresa e/ou altera¢des, onde constem os poderes do outorgante da carta de preposigao;

c) Ficha de registro dos empregados e/ou livro de registro;

d) Termo de rescisao do contrato de trabalho em 05 (cinco) vias;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado afastado, devidamente atualizada;
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f) Comprovante do aviso-prévio ou do comprovante do pedido de demissao;

g) Extrato analitico atualizado do FGTS e cépia(s) da(s) guia(s) de recolhimento(s)

h) Guia de recolhimento da multa de 40% (quarenta por cento) do FGTS, em caso de dispensa sem justa causa;
i) Requerimento de seguro desemprego;

j) Exame Médico Demissional;

k) Guia de Recolhimento da Contribuigao Sindical nos termos da legislagao vigente;

1) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) atualizado, independentemente da fungdo que o empregado exerga.

m) Guias de recolhimento dos Descontos Assistenciais Profissional e Contribuicdo Negocial Patronal — e os
comprovantes de recolhimento da contribuicdo confederativa, caso seja instituida.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Poderdo as empresas solicitar ao SINDICATO PATRONAL a designagdo de assistente patronal ao ato de
homologacao de rescisdo contratual perante o SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: EXTINGAO CONTRATO POR MUTUO ACORDO

O contrato de trabalho podera ser extinto por mutuo acordo entre empregado e empresa, caso em que serao
devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado e a indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, prevista no § 10 do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990 e, na integralidade, as demais verbas
trabalhistas.

21 A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagdo da conta vinculada do
empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

2.2 A extingao do contrato por mutuo acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de
Seguro-Desemprego.

2.3 A homologagédo da extingdo do contrato de trabalho por mutuo acordo devera ser feita no SINDICATO
PROFISSIONAL.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Podera a empresa, na hipotese de formalizacdo de rescisdo contratual de maior complexidade, requisitar a
Assisténcia da Representagao Patronal (SINCODIV)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE INFORMAGOES

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores fornecerao, no ato da demisséo, “Carta
de Informagdes” mencionando o periodo de trabalho e fungdes exercidas, abonando a conduta do empregado,
nos casos de dispensa sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO A PEDIDO

O empregado, com menos de 01 ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, tera
direito a férias proporcionais conforme Enunciado n°261 do TST, bem como 13° salério proporcional.

CLAUSULA TRIGESIMA - MORA RESCISORIA

A inobservancia no disposto no § 6° do art. 477 da CLT, sujeitara A EMPRESA INFRATORA ao pagamento de multa
em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario mensal, salvo quando, comprovadamente o ex-
empregado der causa & mora (REDACAO DO§8° DO ART. 477 DA CLT).
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AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO (LEI N° 12.506 DE 11.10.2011)

As empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores, nos termos da Lei 12.506 de 11 de
Outubro de 2011, deverdo acrescentar ao periodo minimo de 30 dias do AVISO PREVIO, 03 (trés) dias por ano
trabalhado, limitado ao maximo de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Havendo interesse entre as partes, empregado e empregador,o prazo e a dispensa do cumprimento do aviso prévio
podera ser conciliada entre eles, com a anuéncia do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, nos termos do art. 487, § 1° da CLT, portanto
devem ser considerados os dias acrescidos no FGTS, para calculo de férias e 13° salario.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL (PART TIME)

As empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores poderdo adotar o Contrato em Regime de
Tempo Parcial para admissdo de EMPREGADOQOS, nos termos da lei n° 13.467/2017, aquele cuja duracdo né&o
exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem as mesmas fungdes em tempo integral.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita mediante op¢cao manifestada perante a
empresa e homologada pelo Sindicato Obreiro, mediante simples requerimento escrito com a assinatura do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo prestar horas extras.

PARAGRAFO QUARTO:

A empresa interessada na implantagao do supra citado CONTRATO A TEMPO PARCIAL nos termos previstos neste
instrumento coletivo, devera se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao SINCODIV ou SINDCON/PE
para celebragdo de ACORDO COLETIVO ESPECIFICO, que tera participagdo obrigatéria e/ou assisténcia das

representagbes obreira e patronal, devendo ainda, neste ato a empresa, comprovar o recolhimento das
Contribui¢cdes Sindicais e Negociais de ambas as entidades, nos termos da legislagéo vigente.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO POR FALECIMENTO DO EMPREGADO

Na hipotese de falecimento do empregado, o SINDICATO PROFISSIONAL podera homologar a rescisao, desde que
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seja comprovada a condigdo de dependente habilitado, através de declaragado fornecida pela instituicdo de
Previdéncia ou, se for o caso, pelo 6rgao encarregado, na forma da legislagdo proépria, do processamento do

beneficio por morte, conforme disciplinado no art. 2° do Decreto n. 85.845/81, que regulamenta a Lei n. 6.858/80 e
ajustado neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

A Empresa podera adotar a prestagdo de servigos em regime de TELETRABALHO e devera observar o disposto
nesta Clausula e o disposto na legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Considera-se TELETRABALHO a prestacao de servigos preponderantemente fora das dependéncias da Empresa,
inclusive em Home Office, com a utilizagdo de tecnologias de informagéao e de comunicagdo que, por sua natureza,
nao se constituam como trabalho externo.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Devera ser anotada a modalidade de TELETRABALHO na CTPS e no contrato de trabalho ou termo aditivo.
PARAGRAFO TERCEIRO:

Podera ser realizada a alteracdo do regime presencial para o regime de TELETRABALHO, em razédo da
necessidade da empresa, bem como podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
em comum acordo entre as partes, garantida a transicdo minima de 15 (quinze) dias, excetuando-se situagdes
excepcionais e de forga maior.

PARAGRAFO QUARTO:

As disposi¢cdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento, inclusive em
comodato, dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo dos servigos em
regime de TELETRABALHO , bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao previstas em
contrato escrito, restando claro que as utilidades aqui mencionadas nao integram a remuneracdo do empregado
para qualquer finalidade.

PARAGRAFO QUINTO:

A empresa devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim
de evitar doengas e acidentes de trabalho, a partir de quando se presumira que as doengas e os acidentes, que
somente poderiam ter origem no descumprimento dessas instrugbes, foram concebidos ou agravados por culpa
exclusiva do empregado, independentemente de prova de fiscalizagao por parte do empregador, principalmente, por
se encontrar impedido de adentrar a casa do empregado pela garantia constitucional da inviolabilidade de domicilio.

PARAGRAFO SEXTO:

O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pela
empresa.

PARAGRAFO SETIMO:

Fica ajustado que a visualizagdo das imagens capturadas em eventual chamada por video com o empregado,
equivalem a uma reunido publica, ocorrida no interior da empresa, podendo ser gravada e utilizada para fins licitos
de exercicio do poder empregaticio, sendo dever do empregado, livrar o ambiente filmado de acontecimentos
intimos e de sua vida privada.

PARAGRAFO OITAVO:

A aceitagdo de chamadas por video dependera de ato proprio do empregado, ficando proibida a ativagao remota da
camara pelo empregador para qualquer finalidade.

PARAGRAFO NONO:
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O empregado em TELETRABALHO podera ser convocado a comparecer a sede da empresa em dias e horarios

especificos para realizagdo de atividades presenciais, sem que isto descaracterize o seu regime de
TELETRABALHO e desde que a prestacao de servicos continue a ser realizada preponderantemente fora das
dependéncias da Empresa.

PARAGRAFO DECIMO:

A empresa podera, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus empregados e diante das
possibilidades e necessidades, adotar controle de jornada para os empregados cuja fungcédo especifica seja
compativel com o TELETRABALHO e o efetivo controle de jornada

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:

A empresa podera também, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus empregados, nao adotar o
controle de jornada. Nesta hipdtese, o empregado em TELETRABALHO n&o estara a disposicdo da empresa
durante uma determinada quantidade de horas diarias, ndo registra ponto e devera estar livre de qualquer rotina que
obrigue o inicio e o fim do trabalho em determinado horario, desde que conclua com suas metas e objetivos nos
prazos estabelecidos pela empresa, ficando ressalvado que o empregador devera zelar para nao concentrar na
mesma data para conclusdo, tarefas que ndo possam ser perfeitamente realizaveis por um profissional de
performance mediana em um dia normal de trabalho, diligenciando para atribuir tarefas até a véspera da data
planejada para o seu cumprimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CTPS — ADMISSAO E DEMISSAO

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores obrigam-se a proceder a anotagéo na
CTPS do empregado admitido ou dispensado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contando da admissao ou
demisséo, prazo este improrrogavel no mesmo prazo, comunicar ao SINDICATO PROFISSIONAL o motivo de n&do
fazé-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Considerando que o aviso prévio, sendo indenizado ou trabalhado, integra o tempo de servigo do empregado para
todos os efeitos legais, sera assegurada ao mesmo a indenizagao adicional, no valor correspondente a 01 (um)
salario-base mensal, prevista no artigo 9° das Leis n°s. 6.708/79 e 7.238/84, quando dispensado sem justa causa
nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

Ao EMPREGADO HIPERSUFICIENTE, portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, previsto no artigo
444, paragrafo unico da CLT, modificado pela Lei n® 13.467/2017, fica garantida a livre estipulagdo das relagbes
contratuais de trabalho, em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cdes de prote¢do ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

PARAGRAFO UNICO: Nestes contratos individuais de trabalho, previstos no caput desta Clausula, cuja
remuneragao do empregado seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa

do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro
de 1996.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO TRANSFERIDO

Aos empregados transferidos e sujeitos a mudanga de domicilio, nos termos do art. 469 da CLT, fica assegurada
garantia de emprego pelo prazo de 90 dias, a ter inicio no implemento da transferéncia, bem como a mesma
sistematica de carga horaria de trabalho praticadas no municipio de origem, de segunda a sabado.

PARAGRAFO UNICO: )
As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores NAO poderdo promover alteragoes
unilaterais nas condi¢des de trabalho, prejudiciais ao empregado, nos termos do art. 468 da CLT.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE INSTRUMENTOS PARA O TRABALHO

As empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores poderdo disponibilizar aos seus
empregados instrumentos e/ou equipamentos (notebook’s, telefone celular, etc) necessarios ao bom desempenho
do servico, sendo os mesmos destinados a utilizagdo no trabalho, ficando ressaltado que tais instrumentos jamais
poderdo ser considerados salarios in natura, devido a sua necessidade ou utilidade para melhor desempenho do
empregado na sua fungao.

PARAGRAFO UNICO:
Se for entregue qualquer bem de propriedade da empresa ao empregado a ser utilizado para o trabalho, a empresa

o fara mediante termo. Sobrevindo a rescisdo do contrato de trabalho o empregado devolvera o bem, até a data do
pagamento das verbas rescisorias.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGO DA GESTANTE

Fica vedada dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagédo da gravidez,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto.

PARAGRAFO UNICO:

Nas hipéteses de rescisdes contratuais de empregadas em estado de gestacdo, a gestante devera comunicar e
comprovar, por escrito, o seu estado gravidico ao EMPREGADOR, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a
partir da data de rescisao do contrato, sob pena de preclusdo do seu direito as repercussdes pecuniarias resultantes

da garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso Il, alinea B, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias e da garantia prevista no "caput" desta clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A PATERNIDADE

Fica assegurado ao EMPREGADO que venha a se tornar pai, por ocasido do parto de sua esposa ou
companheira, reconhecida pela PREVIDENCIA SOCIAL, garantia ao emprego de 120 dias a partir do nascimento
do filho, desde que apresente a Empresa, até 60 dias do nascimento do filho, a respectiva certiddo de
nascimento e que a referida esposa ou companheira nao exerga trabalho remunerado.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SERVIGO MILITAR

Garante-se o0 emprego ao alistado, desde a data da incorporagao no servigo militar e até 30 dias apds a baixa.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGO APOS LICENGA MEDICA

E assegurada aos empregados garantia de emprego de 200 dias, a partir do seu retorno ao trabalho, quando
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forem submetidos a intervencgéo cirdrgica, com internamento hospitalar superior a 10 dias e ainda permanegam
em licenga médica do INSS por periodo igual ou superior a 30 dias.

PARAGRAFO UNICO:

O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 meses, a manutengao do
seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-doenga acidentario, desde que, apds a
consolidagao das lesdes, resulte seqliela que implique em redugdo da capacidade para o trabalho que exercia
habitualmente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada a garantia do emprego aos empregados, excetuados os exercentes de cargos de confianga e
acometimento de justa causa pelo empregado, durante 18 meses imediatamente anteriores a complementagao da
aposentadoria programada mais proxima possivel, desde que o empregado conte com mais de 05 anos de servigos
prestados na Empresa.

A garantia prevista nesta clausula somente sera adquirida e passara a integrar o patrimdnio juridico do empregado,
a partir do recebimento, pela empresa, de comunicagao escrita do empregado, devidamente protocolada e do envio
por e-mail ao sindicato profissional ( sindcon@sindconpe.com.br), sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente
as condi¢des previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatérios, dentro do prazo de 45
(quarenta e cinco) dias a partir do periodo considerado para este fim, sem considerar decisbes judiciais posteriores
que, porventura, alterem o patrimdnio previdenciario do empregado;

Na vigéncia do contrato individual de trabalho, a garantia ao emprego € extinta automaticamente a partir do primeiro
dia em que o empregado passar a fazer jus a primeira aposentadoria disponivel, independentemente da regra de
transi¢cao que faga jus, nédo se aplicando aos empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio de qualquer
aposentadoria programada, ainda que ndo o tenham requerido junto ao INSS.

Fica garantido, ainda, ao empregado que conte com mais de 05 anos de servigos prestados no emprego e que faca
optar, de forma voluntaria, pela rescisdo do seu contrato de trabalho, em razdo da aposentadoria, uma gratificagéo,
como forma de estimulo, no importe de 03 Pisos Salariais neste instrumento convencionado. Assegura-se ainda,
aos empregados, nas condigbes descritas no caput desta clausula, um acréscimo de garantia de 06 meses a cada
05 anos de servigos adicionais prestados continuamente a empresa representada pelo Sindicato Patronal.

Nao sendo viavel a permanéncia do empregado beneficiario da garantia prevista nesta clausula, o periodo
remanescente podera ser indenizado, compreendendo no valor da indenizagdo além dos salarios do periodo
faltante, os valores do 13° salario, férias, 1/3 constitucional sobre as férias, dos depdsitos do FGTS e das
contribui¢cdes previdenciarias que faltarem para o implemento da aposentadoria mais préxima disponivel.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADOGAO DE MENORES

Sera assegurado aos empregados, independente de sexo, na hipotese de adogéo legal de filhos menores, garantia
de emprego de 120 dias a contar da data da comprovagéo junto a Empresa, mediante competente documento legal,
estendendo-se a garantia aos pais de filhos excepcionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, sera concedida licenga
maternidade nos termos do art. 392 da CLT, e de acordo com a seguinte gradagao:

a) No caso de adogao ou guarda judicial de crianga de até 1 ano de idade, o periodo de licenga sera de 120 dias;

b) No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 ano até 4 anos de idade, o periodo de licenga sera
de 60 dias;

c) No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 anos até 8anos de idade, o periodo de licenca sera
de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A licenga maternidade so6 sera concedida mediante apresentagao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO NAO EVENTUAL

Ao empregado promovido se assegura salario adequado a nova fungao de maior responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DAS FERIAS

As Férias, independentemente da idade do empregado, podem ser parceladas sempre que o Empregado e a
Empresa acordem quanto ao parcelamento, observado o seguinte:

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera ao Empregado;
b) O empregado em seu requerimento especificara os periodos em que pretende gozar as férias que poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais

nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

c) Os periodos de gozo ndo podem ultrapassar o periodo concessivo das férias que estarao sendo parceladas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REGULAMENTO INTERNO

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores obrigam-se a fornecer formalmente ao
empregado, copia de regulamentos internos e disciplinares, desde que os possuam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - 13° SALARIO, FERIAS, INDENIZAGAO ADICIONAL E AVISO
PREVIO DOS COMISSIONISTA

O calculo das férias, indenizagédo adicional e o aviso prévio do empregado comissionista devera ser efetuado pela
média_aritmética das 12 ultimas comissdes mensais percebidas pelo empregado, sem corregdo monetaria,

enquanto que o calculo do 13° salario para o referido comissionista sera feito pela média do respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO:

Tendo o empregado tempo inferior a 12 (doze) meses na empresa, sua média sera extraida da soma de todas as
comissoes dividida pelo numero de meses trabalhados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias de todos os empregados atingidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho serao
remuneradas com os seguintes adicionais, calculados sobre o valor da hora normal:

1. 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas extras prestadas no mesmo dia e

2. 100% (cem por cento) para as horas extras que excederem de duas horas prestadas no mesmo dia.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADAS (“BANCO
DE HORAS”)

Visando a preservagao dos niveis de emprego no setor, pactuam as partes a instituicdo do sistema de compensacéo
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de jornadas ou de horas de trabalho no prazo de até 01 (um) ano, nos termos do art. 59 da CLT, o qual, porém,
somente entrara em vigor com a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, com a participagdo obrigatéria e/ou
assisténcia do SINDICATO PROFISSIONAL e do SINDICATO PATRONAL, ficando de logo ajustadas as regras
preferenciais que regerao tal Acordo Coletivo de Trabalho, ressalvando-se, porém que dependendo de
particularidades de alguma empresa interessada e sendo conveniente também para os empregados podera haver
flexibilizagao de tais regras, que sao as seguintes:

a) O sistema de compensacao de horarios de trabalho sera adotado pelo periodo de vigéncia dessa Convengéao
Coletiva de Trabalho, salvo vigéncia alternativa prevista em Acordo Coletivo Especifico.

b) A carga horaria semanal de trabalho tera o limite maximo de 56 horas, com horario diario de, no maximo 10
horas;

c) As horas trabalhadas em regime de compensacéo se dardo na proporgéo de 01 hora trabalhada por 01 hora
compensada;

d) As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores comunicardo aos seus empregados,
por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas, a realizagdo do trabalho em horas excedentes da jornada
normal, excetuadas as hipoteses de ocorréncia de necessidade imperiosa de servigo, seja em face de motivo de
forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusado de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar
prejuizo manifesto;

e) Fica ajustado que as compensacdes dos excessos de jornadas poderdo ser preferencialmente concentradas
em dias inteiros de folga, sendo os empregados informados pela Empresa, por escrito, das compensa¢des das
horas trabalhadas, com antecedéncia minima de 05 dias uteis, salvo acordo escrito entre a empresa e seus
empregados;

f) As horas trabalhadas a serem compensadas serao registradas em cartdes-de-ponto ou equivalente;
g) O saldo de horas creditadas e debitadas sera fornecido, mensalmente a cada empregado;

h) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por quaisquer de seus motivos, as horas trabalhadas nao
compensadas serdo pagas com um acréscimo de 50%, incidente sobre o valor da hora normal.

i) Ap6s 12 (doze) meses, sera feito um acerto de contas do “Banco de Horas” e, havendo crédito do
empregado, as horas devidas serdo pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), incidente sobre o valor
da hora normal, adicional aplicavel, exclusivamente, no tocante a esta hipétese, enquanto que, havendo débito do
empregado, a compensagao sera feita nos 06 (seis) meses subsequentes.

j) Devera a empresa que adotar o regime de compensagéao de jornada pelo prazo de até 01 (um) ano, apresentar
ao SINDICATO PROFISSIONAL, quando solicitado pelo mesmo, os relatérios das compensagbes do bancos de
horas, devendo constar nos relatérios o0 nome, funcéo, saldo de horas e movimentagdo da compensacao, para fins
de fiscalizagdo. A empresa devera atender a solicitagdo no prazo maximo de 07 (sete) dias corridos a contar da
comunicacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que a seu critério optarem PELA ADOCAO do BANCO DE HORAS ou COMPENSACAO das horas
extraordinarias trabalhadas, em determinado dia por correspondente diminuicdo de horas trabalhadas em outro dia
qualquer, para todo o seu quadro funcional, deverdo requerer formalmente a implantagdo Acordo Coletivo de
Trabalho dirigida ao SINDICON/PE no enderego de sua sede social na Rua do Sossego, n°113 - Boa Vista, Recife -
PE (fone: 3423-8149) e/ou SINCODIV/PE no endereco de sua sede social na Rua Padre Carapuceiro, 968, Torre
Janete Costa, sala 1105, Boa Viagem, Recife — PE( Fone: 81-3223-3041), podendo ainda, alternativamente requerer
através de sua assessoria juridica (Dr. Thomas Albuquerque/Dra. Jullyane Vasconcelos) no E-mail:
consult.bancodehoras@gmail.com, no prazo maximo de 90(noventa) dias apos o registro da convencgao coletiva.
Apds este prazo, sera realizada nova Assembleia Profissional buscando renovacdo da AUTORIZACAO para
celebragdgo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO — BANCO DE HORAS. Incumbindo-se a
entidade patronal de informar ao Sindicato Profissional a relagdo das empresas interessadas.

PARAGRAFO SEGUNDO:
As empresas que desejarem adotar o sistema, na forma prevista no caput e no Paragrafo Primeiro desta clausula,

apés o requerimento, dentro do prazo de 90 dias, deverdo enviar a lista de empregados atingidos e os
comprovantes de recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em favor do SINCODIV/PE, CONTRIBUICAO
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SINDICAL nos termos da legislacdo vigente e CONTRIBUICAO NEGOCIAL (Clausulas 762 e 772 desta CCT) em
favor dos Sindicatos Profissional e Patronal; COMPROVANTES DO RECOLHIMENTO MENSAL DA TAXA DE
CUSTEIO DO PROJETO ODONTOLOGICO do SINDICATO PROFISSIONAL, além da taxa administrativa referente
a formalizagdo do BANCO DE HORAS em favor dos Patronos do SINDICATO PATRONAL (Dr. Thomas Jefferson
Gomes de Albuquerque e Dra. Jullyane Vasconcelos das Chagas).

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL E FERIADO DO COMISSIONISTA

Os repousos semanais remunerados e feriados dos empregados comissionistas serao calculados pela média diaria
das comissdes percebidas no proprio més de aferigao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Assegura-se a liberagdo do empregado estudante no turno em que for se submeter a exame vestibular ou
equivalente, sem prejuizo da remuneragédo, desde que 48 horas antes seja pré-avisada Empresa, o qual nas
convocacgoes para trabalhos extraordinarios, dara prioridade aos ndo estudantes.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

| — Até 02 dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro, sogra
ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

Il — Até 03 dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;

lll - Por 01 dia a cada 12 meses de trabalho, em caso de doagido voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

IV — Até 02 dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V — No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra “c” do art. 65
da Lei n. 4.375/64;

IV — Por 01 dia no ano para recebimento dos rendimentos do PIS, caso a Empresa nao haja celebrado convénio
para o pagamento na propria empresa, mediante comprovagao pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUSTIFICAGAO DE FALTAS

Serao justificadas as faltas do empregado, sem pagamento da remuneragdo, mas sem computar para fins de

DSR, férias e 13° salario, sem discriminagdo de sexo, quando comprovado que decorreram de prestacdo de
socorro, acompanhamento de filhos, cénjuges, genitores, sogros ou sogras para atendimento médico-hospitalar.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REDUGAO INTERV. INTRAJORNADA/ INTERRUP. /PRE
ASSINALACAO/PONTO POR EXCECAO

Considerando as alteragbes decorrentes da Lei 13.467/17 (“Reforma Trabalhista”) e as vantagens que a redugao do
intervalo intrajornada podem proporcionar aos empregados na medida em que permite o encerramento da jornada
de trabalho mais cedo, é facultado aos empregados e empregadores a possibilidade de reduzir o intervalo
intrajornada, mediante a expressa e individual autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A empresa interessada devera comunicar o sindicato da intengao de reduzir o intervalo intrajornada mediante oficio/
e-mail a (sindcon@sindconpe.com.br) dirigido ao sindicato profissional e devera protocolar no sindicato: a) a relagao
do(s) empregado(s) envolvido(s); b) 01 (uma) via original, do(s) termo(s) de autorizagdo individual assinado(s)
pelo(s) empregado(s); c) declaragcdo da empresa, assinada pelo representante legal/procurador, com poderes para
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tanto, de que os empregados assinaram os respectivos termos de forma livre e consensual, sem que exista(m)
defeitos ao negdcio juridico, conforme previsao constante nos Arts. 145 a 165 do Cdédigo Civil.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica garantido aos empregados que aceitarem a reducdo do intervalo intrajornada, o gozo de no minimo 0:40
(quarenta) minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Nos dias em que houver a necessidade do cumprimento de jornada extraordinaria por periodo igual ou superior a
0:30h (trinta minutos), ainda que a empresa possua sistema de compensagéo de jornada (“Banco de Horas”) o
intervalo intrajornada nao podera ser inferior a 01:00h (uma) hora.

PARAGRAFO QUARTO: INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho de responsabilidade da Empresa, por motivo fortuito ou forca maior, ndo poderéo ser
descontadas posteriormente, sendo devido ao empregado o pagamento integral das horas inerentes a essas
ocorréncias.

PARAGRAFO QUINTO: PRE-ASSINALAGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

A pré-assinalagdo do horario de intervalo de almogo e descanso podera ser utilizada pelos empregadores, em
substituicdo a marcacéo do intervalo, conforme artigo 74, § 2° da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: PONTO POR EXCEGAO

A empresa podera adotar o controle da jornada de trabalho por excegado, nos termos do artigo 74, paragrafo da
Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SETIMO:

Durante a vigéncia da CCT, caso o Sindicato Profissional julgue necessario, podera convocar assembleia com os
empregados da empresa para decidir acerca da continuidade ou ndo da redugdo do intrajornada. Caso a
assembleia decida por rejeitar a redugéo, o Sindicato Profissional se compromete a informar a empresa da deciséo
dos empregados, mediante e-mail/oficio, momento a partir do qual cessarado os efeitos das autorizagdes individuais
concedidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TURNOS DE TRABALHO E DA COMPENSAGAO DA
JORNADA

Em havendo conveniéncia para o fim da prestacdo dos servicos e havendo expressa concordancia do
empregado, podera ser observada a JORNADA DE 12 X 36, ou seja doze horas trabalhadas para trinta e seis
horas de descanso, desde que seja observada a jornada de 44 horas semanais, ressalvado porém, que nao
poderdo adotar tal jornada, os empregados das fungbes consideradas atividades-fim da empresa (vendedores,
etc)

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A empresa ao admitir empregado para trabalhar em jornada de 12 x 36 somente podera alterar a jornada de
modo a fazer com que o mesmo troque de jornada variando entre a estabelecida no caput da presente clausula,
observado o prazo minimo de 90 (noventa) dias em cada jornada: 12 x 36 ou 8 horas diarias;

PARAGRAFO SEGUNDO:
E proibido o empregado trabalhar nas jornadas 12 x 12 e 12 x 24, ressalvadas as situa¢cdes emergenciais,
devidamente justificadas ao sindicato obreiro, e por um periodo maximo de 30 dias;

PARAGRAFO TERCEIRO:

Ao empregado que trabalha na jornada 12 (doze) x 36 (trinta e seis), por se tratar de jornada compensatodria, nao €
devido o pagamento em dobro pelo trabalho em dias de domingos, feriados e santificados;
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PARAGRAFO QUARTO:

Na jornada 12 (doze) x 36 (trinta e seis), quando as empresas exigirem que 0 empregado cumpra 0 aviso prévio
trabalhando, os mesmos trabalharéo apenas 13 (treze) dias, ou seja, 156 (cento e cinqlienta e seis) horas de
trabalho;

PARAGRAFO QUINTO:
Para a ocorréncia de compensacao das horas de Sabado durante a semana (de segunda a sexta-feira), os horarios
constantes do caput deste artigo terdo acrescida uma hora, e o intervalo a ser fruido sera de 1h.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIA DO CONCESSIONARISTA

Fica convencionado que na 3® segunda feira do més de outubro de 2024 (21/10/2024) as empresas
Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores nao funcionardo para que seja comemorado o DIA DO
CONCESSIONARISTA, nao havendo expediente nesta data.

PARAGRAFO UNICO:

Poderdo as empresas concessionarias e distribuidoras de veiculos automotores celebrar Convengdao ou Acordo
Coletivo de Trabalho especifico para regulamentar o funcionamento excepcionalmente neste dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS

Ficara assegurada as empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores, observadas as
disposigdes constantes de CONVENGAO COLETIVA ESPECIFICA, a ser celebrada entre as partes convenentes, a
faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais, com a utilizacdo dos seus empregados e praticarem
vendas nos FERIADOS MUNICIPAIS e ESTADUAIS, ficando vedado o funcionamento nos DOMINGOS e
FERIADOS NACIONAIS, ressalvado que excepcionalmente as partes poderdo celebrar instrumento coletivo
objetivando o funcionamento em algum feriado nacional especifico.

PARAGRAFO UNICO:

Excepcionalmente na hipotese de participagdo das empresas Concessionérias e Distribuidoras de Veiculos
Automotores, com a utilizagdo dos seus empregados, em FEIROES, EXPOSICOES e SHOPPING CENTER fora do
seu espago fisico original, poderdo celebrar instrumento coletivo objetivando o funcionamento nos termos desta
clausula.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA MEDICA
E vedada anotacgdo de licengca médica na CTPS, quando inferior a 15 (quinze) dias, bastando, em tal periodo de

licenga, tdo somente, a exibicdo dos atestados médicos e odontologicos subscritos por profissionais legalmente
habilitados, observadas as formalidades legais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEICOES E DESCANSO
Serdao mantidas pelas Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores, na hipétese da mesma
vir a contar com mais de 50 empregados, instalagbes apropriadas para o empregado realizar suas refeigbes e

usufruir o descanso diario regulamentar, sendo a dimensao de tal local proporcional ao nimero de empregados, a
fim de propiciar o real cumprimento do ora disposto.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPONIBILIZAGAO DE ASSENTOS NO LOCAL DE
TRABALHO

Recomendam-se as Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores que, havendo condigbes
técnicas e adequando-se a fungdo do empregado, assegure-se, por ocasiao da prestagao de servigos, a utilizagao
de assentos, nos momentos de pausa no atendimento ao publico.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES MiINIMAS DE HIGIENE E SEGURANGA

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores, além de outras regras de seguranga
legalmente previstas, observarao, especialmente, as seguintes:

a) Os locais onde se encontrarem instalagdes sanitarias deverdo ser submetidos a processo permanente de
higienizacédo, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante toda a
jornada de trabalho;

b) Os vasos sanitarios deverédo ser sifonados e possuir caixa de descarga automatica externa de ferro
fundido, material plastico ou fibro-cimento;

c) Nao serao permitidos aparelhos sanitarios que apresentem defeitos ou solugbes de continuidade que
possam acarretar infiliragbes ou acidentes;

d) Agua potavel, em condigdes higiénicas, fornecidas por meio de copos individuais, bebedouros de jato
inclinado e guarda-protetora, proibindo-se sua instalacdo em pias e lavatérios e uso de copos coletivos.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - USO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA NAS OFICINAS
Na hipotese de determinada atividade nas oficinas de manutengéo e reparo das Empresas Concessionarias e
Distribuidoras de Veiculos Automotores, for considerada de risco, comprovada através de pericia prépria, é dever
da empresa nao sé fornecer os equipamentos de protegdo individuais (EPIs) como igualmente exercer

fiscalizagdo quanto a seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O nao uso do EPI por parte do empregado pode sujeita-lo as penalidades previstas na legislagao do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Tendo o empregador cumprido com sua obrigagdo fornecendo, inclusive fiscalizando o uso de EPI’s,

equipamentos capazes de elidir a insalubridade existente nas atividades desenvolvidas pelo empregado, nao se
pode atribuir a ele a responsabilidade por imprudéncia do empregado.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores fornecerdo aos seus empregados,
gratuitamente, uniformes e roupas de servigo, em qualidade e quantidade suficientes, quando exigidos pelas
mesmas, devendo, porém, os empregados devolvé-los quando do término do contrato de trabalho se assim for
requisitado pela empresa.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CIPA

A Empresa comunicara ao SINDICATO PROFISSIONAL as elei¢des da CIPA, com antecedéncia de 72 horas.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS
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Facultam-se as empresas procederem aos exames admissionais e demissionais no servico médico do
SINDICATO PROFISSIONAL, mediante pagamento de taxa a ser fixada pelo SINDICATO PROFISSIONAL.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS PERIODICOS

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores obrigam-se a custear os atestados
médicos periddicos que forem necessarios dos seus empregados.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AFASTAMENTO POR DOENGA E ACIDENTE

O empregado afastado do emprego, em percepcdo de AUXILIO-DOENCA ou em virtude de ACIDENTE DO
TRABALHO nos termos previstos pela PREVIDENCIA SOCIAL, por periodo de até 06 (seis) meses, ndo tera
esse tempo deduzido para efeito de aquisicao de férias e de 13° salario, observado o disposto no artigo 131,
inciso lll, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRESTAGAO DE SOCORRO

A remocao do empregado acidentado, vitima de mal subito ou parto, desde que no recinto de trabalho, sera de
inteira responsabilidade da empresa, que providenciara, com urgéncia, transporte adequado para levar o mesmo até
o local onde sera devidamente atendido, bem como comunicara o fato aos seus familiares.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - VERIFICAGAO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO

Obrigam-se as empresas a entregar ao sindicato profissional no PRAZO DE 60 (sessenta) dias a contar do registro
da convengao quando solicitado pelo mesmo, copias do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho -
LTCAT, do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO e do Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais — PPRA, com seus respectivos anexos e alteragoes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera permitido o livre acesso dos DIRETORES e DELEGADOS SINDICAIS aos locais de trabalho para afixagdo
de avisos em quadro proprio da Empresa e por esta mantido em local de visibilidade e acesso facil, bem como a
distribuicdo de todo material publicitario do SINDICATO PROFISSIONAL, desde que tais materiais ndo sejam
ofensivos a ordem publica e a empresa ou seus dirigentes.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a freqiéncia livre dos dirigentes sindicais, para atenderem a realizagdo de assembléias, congressos
e seminarios ou cursos pertinentes aos dirigentes e reunides do sindicato devidamente convocadas pela Diretora
Presidente do SINDICATO PROFISSIONAL com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e comprovadas,
ficando esclarecido que a participagdo nos mencionados eventos, por parte dos dirigentes nao liberados
integralmente, sera limitada a 01 (um) congresso e 02 (dois) seminarios ou cursos por ano € a 01 (um)
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expediente por semana para reunides de diretoria, sempre sem prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Sera assegurada a liberagao remunerada do dirigente para que este participe das negociagdes coletivas da
préxima data-base, a partir do edital da assembléia, mediante a comprovagao de sua participagao.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Ao dirigente, nas suas liberagdes ora pactuadas, e em sendo ele comissionista, sera assegurada a sua
remuneracao pela média das comissées da semana.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores atingidas por este instrumento coletivo,
obrigam-se a fornecer, quando requisitado pelo SINDICATO PROFISSIONAL, os seguintes documentos:

a) relagao de seus empregados admitidos e demitidos, com qualificagdo (nome completo, fungdo, data de admissao
e data de demissao) e Termos de Rescisao assinados;

b) Detalhe da Guia do FGTS Digital das 03 (trés) competéncias anteriores ao registro da CCT,

c) Copia dos contracheques e dos comprovantes de pagamento dos salarios dos 03 (irés) meses anteriores ao
registro da CCT;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As partes signatarias reconhecem que os documentos solicitados ndo revelam dado pessoal sensivel, para fins de
cumprimento da LGPD, em raz&o do rol taxativo descrito no Art. 5 °, Il da Lei13.709/2018:“Art. 5° Para os fins desta
Lei, considera-se:

()

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicg¢éo religiosa, opinido politica, filiagéo a
sindicato ou a organizacéo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

C.)

PARAGRAFO SEGUNDO:

Durante a vigéncia da CCT, podera o SINDICATO PROFISSIONAL solicitar o envio dos documentos referentes a
outro periodo, observado o prazo minimo de 15 (quinze) dias para que a EMPRESA possa reunir e providenciar o
envio.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontarao, sob o titulo de mensalidade associativa, em favor do Sindicato Profissional, de todos os
seus empregados sindicalizados, o percentual informado pelo Sindicato Profissional conforme deliberagédo da
categoria em assembleia e/ou previsdo estatutaria. O referido recolhimento somente ocorrera mediante expressa
autorizagado do trabalhador e devera ser recolhido até o 8° (oitavo) dia util do més subsequente, através de boleto
bancario emitido pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas deverao encaminhar, mensalmente, o comprovante do pagamento/depdsito do recolhimento e a lista
(em que conste 0 nome, remuneragao e o valor do desconto efetuado) dos empregados que sofreram o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO:
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Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além de multa de 5% (cinco por cento), correrdo juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicao Federal —
Emenda Constitucional n°. 45/2004, AS EMPRESAS CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES, estabelecidas na base territorial dos municipios de Abreu e Lima/PE, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Camaragibe/PE, Escada/PE, Goiana/PE, lgarassu/PE, llha de Itamaraca/PE, Ipojucal/PE,
Itapissuma/PE, Jaboatdao dos Guararapes/PE, Moreno/PE, Olinda/PE, Paulista/PE, Recife/PE, Sao Lourenco
da Mata/PE e Sirinhaém/PE, sujeitas a esta Convengdo, associadas ou ndo ao SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SINCODIV/PE, OBRIGAM-SE A RECOLHER em favor do SINCODIV/PE, uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL anual, conforme APROVACAO em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive
com item ESPECIFICO, realizada no dia 15/08/2024, na sede do Sincodiv, convocada por Edital publicado na Folha
de Pernambuco no dia 09/08/2024, CONTRIBUICAO esta correspondente a importancia a importancia de R$ 330,00
(trezentos e trinta reais) para as empresas com um quadro até 10 (dez) empregados; R$ 440,00 (quatrocentos e
quarenta reais) para as empresas com um quadro de 11(onze) até 30 (trinta) empregados; R$700,00 (setecentos
reais) para as empresas com um quadro de 31(trinta e um) até 50 (cinquenta) empregados e R$ 880,00 (oitocentos
e oitenta reais) para as empresas com o quadro acima de 50 (cinquenta) empregados, valores estes conforme
estipulado na Assembleia Geral acima citada se destinardo ao pagamento das despesas relativas a Negociagao
Coletiva tais como PUBLICACAO DE EDITAIS, HONORARIOS ADVOCATICIOS, além de PROGRAMAS
RELATIVOS AO DESENVOLVIMENTO DO SEGMENTO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS E
DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES notadamente realizagdo de SEMINARIOS destinados as
empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as condigdes neste instrumento pactuadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A contribuigdo a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida em beneficio do Sindicato Patronal, até
o dia 15 de OUTUBRO de 2024 em guia propria fornecida pela entidade, apds esta data, com 2% (dois por cento)
de multa mais juros bancarios.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica garantido, para as empresas nao associadas ao SINCODIV/PE, o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
homologagado e registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho junto a SRT/PE, para apresentagdo de
oposicao formal, pela empresa interessada, a contribuicao negocial. Devendo a empresa interessada em se opor a
citada contribuicdo, apresenta-la de forma escrita, em sua SEDE localizada a Rua Padre Carapuceiro, 968, Torre
Janete Costa, sala 1105, Boa Viagem, Recife, Recife — PE.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

A titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, visando o patrocinio das despesas com editais,
publicidade, manutencdo dos equipamentos, pessoal e servicos do SINDICATO PROFISSIONAL, com vistas a
celebragao e fiscalizagdo do cumprimento do presente instrumento normativo coletivo, na forma do TAC n° 119/2018
celebrado perante o MPT/PRT6 e do julgamento do Tema 935 do STF, os EMPREGADORES abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva procederdo a descontos de todos os seus empregados, beneficiarios desta norma
coletiva, as importancias de R$ 40,00 (quarenta reais) na folha de pagamento do més de OUTUBRO de 2024,
de R$ 40,00 (quarenta reais) na folha de pagamento do més de NOVEMBRO de 2024 e de R$ 40,00 (quarenta
reais) na folha de pagamento do més de DEZEMBRO de 2024 recolhendo-as através de boleto bancario emitido
diretamente através do site do sindicato (http://www.sindconpe.com.br), até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao
desconto, em favor do SINDICATO PROFISSIONAL, sob pena de, ndo o fazendo, arcar com uma multa no
percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre o valor corrigido a ser pago exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O desconto da Contribuicdo Negocial Profissional € extensivo aos empregados que forem contratados durante a
vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

Na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera ao Sindicato
Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e processuais que venham a existir, bem como de
eventuais indenizagdes/ressarcimentos decorrentes do referido desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As empresas encaminhardo ao SINDICATO PROFISSIONAL a RELACAO DOS SEUS EMPREGADOS dos quais
efetuaram o desconto da aludida Contribuicdo Negocial Profissional estabelecida neste instrumento coletivo, no
prazo de até 10 (dez) dias a contar dos depdsitos.

PARAGRAFO QUARTO:

O desconto indicado no caput desta clausula foi autorizado através de Assembleia Geral Extraordinaria, sendo o
mesmo respaldado através do Art. 513, “e” da CLT, dispositivo abaixo transcrito:

“Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos:
(-.-)

e) impor contribuicdo a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes
liberais representadas.”

PARAGRAFO QUINTO:

Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do registro e arquivamento da presente convengao
coletiva de trabalho pela SERAT/SRT/PE/MTP, para oposi¢do ao referido desconto, fazendo-o, se for o caso,
pessoalmente, por escrito, na sede do sindicato, localizada na Rua Arnébio Marques, n° 253, Sala 701, Santo
Amaro, Recife — PE, durante o horario ininterrupto das 08:00h as 17:00h.

PARAGRAFO SEXTO:

O trabalhador nao filiado que contribuir com o pagamento da taxa negocial prevista nesta clausula, sera equiparado
ao trabalhador associado/sindicalizado para fins de gozo da integralidade dos beneficios contidos na presente
norma coletiva.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Fica estipulada uma multa no valor de 50% (cinquenta por cento) do PISO SALARIAL, pelo descumprimento das
clausulas, previstas nesta CCT, que sera revertida em beneficio do empregado prejudicado e, igual valor, em
beneficio do SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que funcionarem nos DOMINGOS E/OU FERIADOS sem cumprimento da VEDACAO ou dos PRE-
REQUISITOS previstos neste instrumento firmado entre as entidades Profissional e Econémica, serdo penalizadas
com o pagamento da multa equivalente a R$ 3.000,00 (trés mil reais), por dia que funcionar irregularmente por cada
empregado que laborar neste dia, sendo a mesma revertida em favor do empregado prejudicado e do Sindicato
Profissional em percentuais iguais para cada parte.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Serdo devidas as multas, previstas nesta Clausula, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA DECONCILIACAO, quando as

empresas ter&o a oportunidade de buscar cumprimento/ enquadramento nas condi¢cGes previstas neste instrumento
coletivo. O que deverdo fazé-lo no prazo ajustado quando da realizacdo da AUDIENCIA DE TENTATIVA DE
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CONCILIACAO, incidindo a multa na hipétese de auséncia na dita audiéncia ou ndo cumprimento do
enquadramento das condigbes neste instrumento ajustadas. Ressalvando-se, porém que quando da
NOTIFICACAO/CONVITE para a EMPRESA comparecer & dita AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO,
OBRIGATORIAMENTE a Representacao Patronal (SINCODIV/PE) devera ser comunicada no endereco Rua Padre
Carapuceiro, 968, sala 1105, Boa Viagem, Recife, Recife — PE ou no telefone (81)3223-3041, bem como
alternativamente através de sua assessoria juridica no enderego Praga Miguel de Cervantes, 60, sala 1002, Edf. PE
CORPARATE, llha do Leite — Recife/PE, e-mail: consult.associados1@gmail.com, comprovadamente, das razdes da
NOTIFICACAO/CONVITE de sua representada e da data de realizagdo da mesma, preferencialmente, por
videoconferéncia convocada pelo SINDICATO PROFISSIONAL ou através de procedimento de mediagdo no ambito
da Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, do Ministério Publico do Trabalho - MPT/PE ou do Tribunal Regional do
Trabalho - TRT, quando for o caso.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - MULTA DESCUMPRIMENTO PRAZO BANCO DE HORAS

As empresas que descumprirem o prazo indicado na CLAUSULA 512 deste instrumento coletivo, caso
posteriormente manifestem interesse na implantagéo do sistema de banco de horas, arcardo o com o pagamento do
valor de R$1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) por empresa, em favor do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO:

A multa aqui prevista NAO CUMULARA, a penalidade prevista na Clausula 782, desta Convengao Coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA OCTAGESIMA - TORNEIO DE INTEGRAGCAO

Fica facultada as Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores integrantes da categoria
Econémica, a inscricdo do seu respectivo time de futebol nos torneios de integracdo patrocinados pelo
SINDICATO PROFISSIONAL e sendo feita a inscricdo, a mesma se obrigara a patrocinar o seu respectivo time,
fornecendo gratuitamente, padrdo de camisas, chuteiras, transporte dos atletas e tudo o mais que for necessario
a sua participagao nos torneios.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - AUTENTICIDADE DAS NORMAS COLETIVAS

Serdo admitidas como prova, tanto do empregado, como do empregador, perante a Justica do Trabalho, as
copias, sem autenticacao, das Convengdes e Acordo Coletivos de Trabalho, desde que néo haja discusséo sobre
o conteudo das aludidas cépias.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS E COMPETENCIA

As divergéncias que venham a ocorrer referentes a aplicagdo da CCT serdo dirimidas em conciliagdo entre as
partes interessadas envolvidas, por intermédio da SRT/PE, da Comissdo de Conciliagdo Prévia ou nucleo de
Mediacao, Conciliagdo e Arbitragem do segmento, na hipotese de implantagdo dos mesmos, e em ultima hipétese,

pela Justica do Trabalho, que sera competente para inclusive conhecer e julgar a presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - EFETIVO EXERCICIO

Considera-se como de efetiva prestagado de servigcos o tempo em que o empregado permanecer a disposicao do
empregador, aguardando ou executando ordens recebidas.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS
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Os direitos e obrigagdes contidos na presente Convengao Coletiva de Trabalho seréo estendidos na integralidade
aos EMPREGADOS DA CATEGORIA ASSOCIADOS EM DIA E/OU AOS CONTRIBUINTES COM O PAGAMENTO
DA TAXA NEGOCIAL prevista na Clausula 772. AOS TRABALHADORES NAO FILIADOS E QUE NAO
CONTRIBUIRAM COM A TAXA NEGOCIAL prevista na Clausula 772, NAO SE APLICAM as seguintes clausulas:
212 — Auxilio Funeral, 222 — Auxilio Creche, 232 — Seguro de Vida, 24 — Seguro em Grupo, 432 — Garantia ao
Emprego Apds Licenca Médica, 442 — Estabilidade do Aposentando e 582 — Dia do Concessionarista.

PARAGRAFO UNICO: DA ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA

Fica estabelecido entre as partes que esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO abrangera APENAS as
empresas estabelecidas nos municipios da REGIAO METROPOLITANA DO RECIFEquais sejam: RECIFE,
JABOATAO DOS GUARARAPES, OLINDA, PAULISTA, IGARASSU, ABREU E LIMA, CAMARAGIBE, CABO DE
SANTO AGOSTINHO, SAO LOURENGO DA MATA, IPOJUCA, GOIANA, ESCADA, SIRINHAEM, ITAMARACA,
MORENO e ITAPISSUMA. Devendo os demais municipios serem regulamentados por Convengao Especifica.

ARTHUR WEINBERG
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS E EMPREGADOS EM
CONCESSIONARIAS E DIST. DE VEIC. DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDCON-PE

ZULEIDE ADELIA TEIXEIRA DE MEDEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS E EMPREGADOS EM
CONCESSIONARIAS E DIST. DE VEIC. DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDCON-PE

JULLYANE VASCONCELOS DAS CHAGAS
PROCURADOR
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINCODIV

THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINCODIV

MARCONY SOBRAL MENDONCA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINCODIV

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE PROFISSIONAL

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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